ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI
TURKCE OGRETIiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Beykent Universitesine bagli olarak
kurulan Istanbul Beykent Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Istanbul Beykent Universitesi Tiirk¢e Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez : istanbul Beykent Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Beykent Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Beykent Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Beykent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim gormek igin yurt disindan gelecek
uluslararas1 6grencilere/yabanci uyruklu 6grencilere Tiirk¢e 6gretmek.
b) Uluslararasi 6grencilere/Yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6gretmek amaciyla
Tiirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini saglamak.
c) Gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢aligmalar1 yapmak.



¢) Merkeze basvuran yabanct uyruklu ogrencilerin Tiirkge yeterliliginin
belirlenmesi amaciyla sinav yaparak bagka kurumlar nezdinde de gecerli olacak sinav
sonug belgesi verilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde ve yurt diginda Tiirk¢e 6gretimi yapmak, bu amagla yurt i¢inde ve disinda
subeler agmak, boylece yabanci uyruklulara, yurt disinda yasayan Tiirk uyruklulara ve diger
isteklilere Tiirk¢e 6gretmek.

b) Universitelerdeki Tiirkge dgretimi boliimlerinde uygulanan dil 6gretimi ydntemlerini
gelistirmek icin caligmalarda bulunmak, dil 6gretimi yontemleri ile ilgili arastirma ve
uygulamalar yapmak.

¢) Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkce ile yabanci diller arasinda
karsilastirmali ¢aligmalar yapmalk, ilgili materyal ve 6lgme-degerlendirme araclari gelistirmek.

¢) Universiteler aras1 isbirligi protokolleri kapsaminda gelen 6grenci ve akademisyenlere
Tiirk¢e 6gretmek.

d) Tirkiye’nin yaptig1 ikili anlagsmalar ¢er¢evesinde tiniversitelerin ilgili birimleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak 6gretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili boliimlerinin dgretim
tiyeleri arasindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevi basinda bulunmamasi durumunda, Miidiir yardimcis1 vekélet eder. Miidiiriin
alt1 aydan fazla gdrevinin basinda bulunmamasi durumunda Miidiirliik gérevi kendiliginden
sona erer. Midiir, Merkezde gorevli liniversitenin ogretim elemanlar1 arasindan iki Miidiir
yardimecisi belirler.

(2) Midiir, Merkezin amaglar1i dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini
yapmak.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak.

¢) Merkezin biitce teklifini hazirlayip rektdre sunmak.

d) Her 6gretim yili sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu,
Y o6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilar ile Miidiiriin 6nerisi
iizerine Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalar1 bulunan ve Universite
ogretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort kisi olmak iizere toplam yedi
iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilan {liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir liye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiirlin daveti {izerine ayda en az bir defa salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya {i¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen
iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ile ayda en az bir kez toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektdre donerilmesine karar vermek.

c¢) Miidiiriin her faaliyet yil1 sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iligkin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Arastirma, yayin ve 0gretimle ilgili konularda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim - 6gretim planlamacisi

MADDE 12 - (1) Midiir, merkezde gorevli 6gretim elemanlari arasindan, egitim ve
ogretim 1ile ilgili plan ve programlar1 yapmak, egitim ve 6gretim isleriyle ilgilenmek tlizere bir
egitim-6gretim planlamacisi belirleyebilir.

Personel ihtiyaci
MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkezin giderleri
MADDE 14 - (1) Merkezin giderleri, Universite biitcesinden karsilanir.
(2) Harcamalar, Universite yetki devri cercevesinde gerceklestirilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.



Yiiriitme . )
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Istanbul Beykent Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



